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< >> Our drops become waves

Der CSF-Hebel.

CSF - EIN WICHTIGER HEBEL DER GROSSTEN MENSCHHEITSMISSION ALLER ZEITEN.

Fiir eine nachhaltigkeitsintegrierte US muss die NH-Organisation entschieden werden.

Implikationen einer nachhaltigkeitsintegrierten Unternehmensstrategie fiir die Funktionsbereiche

: : : : .

Marketing/Kommunikat

Strategie & Personal BetriebsOrg/IT & Finanzen &

Organisation ion & Innovation Beschaffung/SCM Rechnungswesen &t
Controlling
* Zielintensitat der NH * Green Design * Personalbeschaffung * Beschaffung
Wettbewerbsstrategie integrierte & -bindung NH in der Liefer-
« NH-Wesentlichkeit PrOdlfktpOhtlk. fl.ex. A.Z-Modelle.:, kette, Ifr.
a) bei Produktion: Diversity, NH-orient. Ressourcenzugang

° Einbindung aller
Stakeholder

* NH-orientierte Ziele-
[Anreizsysteme

fiir GL/Management

* NH-Organisation
Aufbauorganisation
(z.B. NH-Stab) und
Ablauforganisation
(z.B. Datenprozesse)

Energie, Rohstoffe,
Werkstoffe

b) beim Kunden:
Klimaschadlichkeit,
Recycling etc.

* Zielgruppen
a) B2C: LOHAS etc.
b) B2B: NH-
Kundenanforderungen

* Marke, Reputation

Intangible Assets etc.

* NH-Kommunikation

Entwicklungspfade,
Gesundheits-
management, etc.

NH-orientierte
Ziele-
[Anreizsysteme

Employer Branding

Sozialstandards in
der Lieferkette

Responsible/ Ethical
Leadership

Fuhrpark/Reisen
CO2-reduzierte
Mobilitat

NH-Events

Green Office
IT, Kantine etc.

Umwelt/

Gesundheit/
Arbeitssicherheit

Betriebs-immobilien
z.B. Green
Buildings/CREM
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