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< >> Our drops become waves

Unsere , Einsatze”.

+OUR DROPS BECOME WAVES".

Mit unseren ,Einsatzen"” mochten wir anderen Nutzen schenken.

CSF-Praktiker*Innen der CSF-Mikronetzwerke schonen ihre Ressourcen und sparen ,,wertvolle Zeit durch ...

® ... den personlichen Austausch mit unseren ,,CSF-Nationalspielern*Innen™
(z.B. ein CFO kennt bereits die praktikable Lsung fiir ein spezifisches Problem bei der Einfiihrung

eines IT-unterstiitzten Sustainability Performance Management); ) .
«1ue Gutes und sprich dariiber”

¢ ... den Erhalt von neuem Wissen von unseren ,CSF-Nationalspielern*Innen”
(z.B._ein Unterr:ehmen bie.tet die Zusammenarbeit bei der I\/.Iaste_ra.lrbeit uber neue Unsere , Einsitze" stiften
Versicherungslésungen beim Management von ESG- und Klimarisiken an);

Nutzen

® ... die friihzeitige Information von unseren ,,CSF-Nationalspielern*Innen”
(z.B. ein Ministeriumsmitarbeiter in einem Fachgremium berichtet iiber die Weiterentwicklung

der CSR-Berichterstattung);

® ... die (Vor-)Selektion von Informationen durch unsere ,,CSF-Nationalspielern*Innen”
(z.B. ein Asset Manager hat interessante Informationen iiber die Performance
von nachhaltigen Investments oder Finanzinnovationen);

® ... die Seriositat & Vertrauen unserer ,CSF-Nationalspielern*lnnen”
(z.B. ein Mitarbeiter eines reputablen Unternehmens hat Informationen oder Quellen iiber SDG-
relevante Veridnderungen in auslindischen Beschaffungsmarkten); oder Wir teilen niitzliches

CSF-Praxiswissen

.... den personlichen Kontakt mit unseren ,,CSF-Nationalspielern*Innen”
(z.B. ein NGO-Vertreter kann einen Nachhaltigkeitsberater mit guten Referenzen nennen).
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