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< Qur drops become waves

+OUR DROPS BECOME WAVES".

Beim kollaborativen Lernen sind unsere ,,CSF-Nationalspieler*Innen” fiireinander und andere wertvolle
«Lotsen”.

Verfassen
Kuratiere
Dialogisieren
+CSF-NationalspielerInnen” personalisieren sich in dem sie sich mit ihren

«CSF-Nationalspieler*lnnen” personlichen Eigenschaften, Neigungen und Kompetenzen fiir eine erfolgreiche

haben eine CSF-Mission authentisch einsetzen - be original!
Thought Leadership-Funktion

(siehe ,,Konzentrisches Lotsenmodell" von ©Kerstin Hoffmann)

Unsere ,,CSF-Nationalspieler*Innen” verfassen nutzenstiftende Inhalte. Z.B.
¢ fachliche Informationen aus unserem CSF-Spezialgebiet;

® Tipps aus unserer CSF-Management - oder Fiihrungspraxis; oder
® liber unsere 6konomischen, dkologischen oder sozialen Wertvorstellungen.

Unsere ,,CSF-NationalspielerInnen” kuratieren nutzenstiftende Inhalte.

Z.B.
¢ finden und teilen wir bendtigte CSF-Informationen oder

® selektieren, ordnen ein oder bewerten CSF-Informationen.

Unsere ,,CSF-Nationalspieler*Innen” dialogisieren z.B. als
® Rat- oder Impulsgeber oder
® gleichberechtigte Diskussions- oder Sparringspartner.
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