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CSF-TEAM.DE
Our drops become waves

Herkömmliches Management

NH-integrierte
Effizienz/Innovation/Risiko

• Effizienz
- Ressourcenverbrauch/-gebrauch
- Prozesse/Zeit/Qualität

• Innovation
- Geschäftsmodell
- Produkte/Materialien/Design
- Prozesse/Verfahren

• Risiko
- Reputationsschäden
- Strafen/Sanktionen/Regulatorik
- Ressourcenknappheit etc.

• Materielle Ressourcen
- natürliche Ressourcen (Rohstoffe, 

Naturräume etc.)
- Mitarbeiter

• Immaterielle Ressourcen
- Innovationsfähigkeit
- Vertrauen
- Reputation

NH-integrierte
Substanzerhaltung

gegenüber

• Stakeholdern
• Umwelt
• Soziales
• Ökonomie und
• nachfolgenden Generationen

NH-integrierte
Verantwortung

Verständnis von Nachhaltiger Unternehmensführung („NUF“)

Ambitionsniveau 
der NUF

hoch

mittel

niedrig

Zu Beginn des individuellen Transformations- und Anpassungsweges muss ein Unternehmen zuerst sein 
Ambitionsniveau für die NUF entscheiden.

„Optimieren“

„Investieren“

„Reflektieren“

Quelle: https://csf-team.de/Über uns/Der CSF-Hebel

Der CSF-Hebel.

CSF – EIN WICHTIGER HEBEL DER GRÖSSTEN MENSCHHEITSMISSION ALLER ZEITEN.

https://csf-team.de/ueber-uns/csf-hebel/

